KiSISEL VERi iISLEME POLITIKASI

Sayin Misterilerimiz, Tedarikgilerimiz, Calisanlarimiz, Calisan Adaylarimiz, is Ortaklarimiz, Potansiyel

Mausterilerimiz, BAHADIR BUTUN (“Firma ve/veya Sirket”) olarak kisisel verilerinizin korunmasina biyiik 5nem
veriyoruz. Bu kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK"”) uyarinca “veri sorumlusu”
sifatiyla kisisel verileriniz ve isleme siiregleri hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

1. iSLENEN KiSISEL VERILERINiZ NELERDIR?

a. Miisterilerimiz ve Potansiyel Miisterilerimiz agisindan;

- Kimlik bilgileriniz (Ad, soyad),

- iletisim bilgileriniz (telefon numarasi, e-posta adresi),

- Uriin Satis Bilgileri (Satis bilgileri, Satis Tarihi, Zamani, Odeme Sekli, Kredi karti ile 6deme olmasi halinde
bilgileriniz kaydedilmeksizin ilgili 6ddeme kurulusuna aktariimaktadir.),

- Faturada bulunmasini istemeniz haline (T.C. kimlik numarasi, vergi numarasi, sahis sirketi bilgileri), imza

- Sirkiilerinde yer alan bilgiler,

- Talep ve sikayetlerinizin ¢o6zimd icin islenen kisisel veriler.

- Elektronik ticari ileti izni vermeniz halinde iletisim bilgileriniz pazarlama amaci ile,

b. Tedarikgi, is Ortaklari Calisanlari ve Yetkilileri agisindan;

- Kimlik bilgileriniz (ad, soyad, TCKN),

- iletisim bilgileriniz (telefon numarasi, e-posta adresi),

- Uriin veya Hizmet Satis Bilgileri (Satis bilgileri, Satis Tarihi, Zamani, Odeme Sekli, Kredi karti ile 5deme olmasi
halinde bilgileriniz kaydedilmeksizin ilgili 6deme kurulusuna aktariimaktadir.), Faturada bulunmasini

- istemeniz haline (T.C. kimlik numarasi, vergi numarasi, sahis sirketi bilgileri), imza Sirkiilerinde yer alan

- bilgiler.

c. Calisan Adaylarimiz

- Kimlik bilgileriniz (ad, soyad, dogum tarihi, TCKN, Dogum Yeri, Tarihi), iletisim

- bilgileriniz (adres, e-posta adresi, telefon numarasi),

- Cinsiyet bilginiz,

- Egitim ve mesleki bilgileriniz,

- Referanslara iliskin bilgileriniz,

- Basvuruda bizim sunmus oldugunuz genel 6zgecmisinize dair bilgiler, Ehliyet

- durumunuz.

d. Calisanlarimiz agisindan

- Kimlik Bilgileriniz (ad soyad, dogum tarihi, TCKN, Adres), iletisim

- bilgileriniz (adres, e-posta adresi, telefon numarasi), Ehliyet

- durumunuz,

- Saglik Raporunuz,



- Fotografiniz,

; Ozgecmisiniz,

- Performans Durumunuz, Alinan Egitimleriniz, Kanunen zorunlu olarak islenmesi gereken bilgileriniz, is
Sirasindaki Yonetim Hakki Kapsaminda islenen Sirket Yonetmelikleri ve Kanun kapsaminda islenen verileriniz,
isyerine giris cikis kayitlariniz,

- isyerinde kamera kayitlarinin alinmasi kapsaminda alinan verileriniz,

- Calismaniz sirasinda isverenin Yonetim hakki kapsaminda islenen verileriniz,

- Kullandiginiz elektronik aletlerin takibi ve izlenmesi kapsaminda islenen veriler

2. KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMAGLARI, TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz; yukarida belirlenen her bir ilgili kisi bakimindan, ise alimlar ve is alim sonrasi is s6zlesmesi
kurulmasi ile, sirketimiz tarafindan formlar veya sair elektronik yontemler vasitasi ile, Sirketimizin yapmis oldugu
sozlesmeler geregince yapilan yazismalar, Tedarikgilere saglanan platformlar ile toplanmaktadir. Kisisel verileriniz
asagida yer alan amaglar dogrultusunda Kanun’un 5.ve 6.maddesinde yer alan hukuki sebeplere bagl olarak

islenmektedir.

Acik Rizaniza Bagli Olarak e Elektronik ticari ileti izni verilmesi halinde,
yapilmis olan kampanyalar ve reklam amacgli
gonderiler ile,

e Ise alm vyaplmas halinde, gerektigi
durumlarda is Sagligi ve Giivenligi Kanunundan
dogan yukimlulikler geregi yikumlaliklerin

yerine getirilmesi amaci ile,

Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi e Mevzuattan kaynaklanan saklama

yukumlultklerimizi yerine getirmek amaciyla,

e Mevzuattan kaynaklanan idari kuruluslara
bildirim yiktmlaliklerimizin yerine getirilmesi
amaciile,

e ISG ve Genel Saglk Mevzuatindan
kaynaklanan sebeplerle egitimlerin yapilmasi
ve Mevzuattan kaynakli sebeplerle ilgili

kuruluslara bilgi verilmesi




Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan

Dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

Maas banka hesaplarinin acilabilmesi, zorunlu
BES o6demeleri, saglik sigortalarinin
kurulabilmesi, sosyal glvenlik prim

o6demelerinin yapilabilmesi,

is iliskisinin kurulabilmesi amaci ile,
Ucretli sundugumuz hizmetler bakimindan,
fatura dizenlenmesini talep etmeniz halinde

fatura diizenlenebilmesi amaciyla,

Talep ve sikayetlerinizin yonetimi kapsaminda
Sirket adina veya kisisel olarak yaptiginiz
taleplerin kaydinin tutulmasi ve bu taleplerin

¢6zUmu amaci ile,

Tedarikgilerimizden aldigimiz  hizmet veya
Urinlerde Taraflar arasinda kisisel verilerin
islenmesinin gerekmesi halinde,

Satin Alim sonrasi operasyonel sireclerin
yerine getirilebilmesine bagh olarak, ilgili

kisilerin bilgilerini kaydetmek amaciyla

Veri Sorumlusunun Hukuki Yakiimliiliglinin Yerine

Getirebilmesi icin Zorunlu Olmasi

Cesitli idari kuruluglar tarafindan vyapilan
denetimlerde, denetimler kapsaminda verilen
bildirim yiktmlaliklerin yerine getirilmesi
amaciile,

Tedarikgilerimiz ve hizmet aldigimiz firmalarin
hukuki yukdmlulakleri yerine getirip
getirmediginin denetimi amaci ile,

Size iliskin  sistemimizde olusturdugumuz
kayitlarin diger masterilere iliskin kayitlardan
ayirt edilebilmesini saglamak amaciyla kimlik

ve iletisim bilgilerinizi




ligili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi * Web Sitemiz lzerinden veya Sirkete ait olan
sosyal medya kanallari Uzerinden kendiniz
tarafindan vyapilan talep, sikayet ve direkt
mesajlarin cevaplandirilmasi ve bu slreglerin
kayit altinda tutulmasi amaciile,

Bir hakkin tesisi, korunmasi icin veri islemenin * Adliveya idari stireclerde saklama

zorunlu olmasi, yukidmliliklerimiz geregince veya olasi dava
veya denetim siireglerinin kayit altina
alinabilmesi amaci ile,

* Dava siireglerinin yiritilebilmesi ve
hukuki stireclerde hak kaybi yasanmasi

amaciile,
ligili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar *  Sizeiligkin sistemimizde olusturdugumuz
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru kayitlarin diger musterilere iliskin kayitlardan

. . . ayirt edilebilmesi,

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi. . . o .

*  Fiziksel mekan giivenliginin saglamak
icin kamera kaydi gibi glivenligin

saglanmasina amacina yonelik olarak

islemekteyiz.

3.

KiSISEL VERILERINiZ AKTARILMASI

Sirket olarak kisisel verilerinizi;

a.

Bilisim teknolojileri ya da uzmanhk gerektiren danismanlik vb. hizmetlerini almak, kisisel veri toplama
sureglerinde Uriin ve hizmet destegi almak gibi amaglarla yurticinde yer alan is ortaklari ve hizmet
saglayicilariyla (veri tabani, danismanlik, vb. hizmeti veren firmalari ile) veya gerekmesi halinde Kanun’un
9.maddesinde yer alan yurtdisina aktarim sartlari yerine getirilerek yurtdisinda yer alan is ortaklari ve hizmet
saglayicilariile,

Yetkili ve gorevli kamu kurum ve kuruluslari ile adli makamlara karsi olan bilgi, belge verme ve ilgili sair
yukumluliiklerimizi yerine getirmek ve dava ve cevap haklari gibi yasal haklarimizi kullanabilmek amaciyla
bizden istenen bilgileri anilan bu kurum, kurulus ve makamlara,

Ucret 6demesi gerektiren bir siirecte, édemenizi kredi karti ile yapmaniz halinde kredi karti bilgilerinizi
Sirket tarafindan kaydedilmeksizin ilgili banka, elektronik 6deme kurulusu vb. hizmeti saglayan
Uglncli kisilere,

Hizmetlerimizin yerine getirilmesi amaci is ortagi konumunda bulundugumuz tedarikgcilerimiz veya is ortagi

olmasak bile tirlin veya hizmet satin aliminda bulundugumuz tedarikgilerimiz ile,
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e. Egitimler alinmasi ve mevzuata uyum kapsaminda calistigimiz is ortaklan ile, Kanundan dogan
yukumlullklerin yerine getirilmesi igin ¢calistigimiz avukat, mali misavir, ig glivenligi uzmani v.b. hukuki kisiler
ile paylasmaktayiz.

4, HAKLARINIZ

Kanun’un 11. maddesi geregince; bu Politikanin “iletisim” béliimiinde yer alan ydntemlerle Sirket’e

basvurarak:

a. Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e. Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f. KVKK mevzuatinda 6ngoriilen sartlar cercevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme
g. Kisisel Verilerinizin aktarildigi tG¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya cikmasina itiraz etme,
i Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini

talep etme haklarina sahipsiniz.

5. iLETiSIM

Basvurularinizi Veri Sorumlusu olarak Sirket’in s6z konusu basvuru proseddri igin tahsis edilmis olan e-
posta  adresine  bahadirbutun@hotmail.com  Sistem Uzerindeki kayith  e-postanizdan,Sirket’nin
bahadir.butun@hs06.kep.tr kep adresine veya Sirket’in asagida belirtilen adresine yazili adresine yazili olarak
iletebilirsiniz (ilgili talebin yasalar geregi belirli bir prosediirde yapilmasi gereken hallerde séz konusu prosediire

uyulmasi gerektigini hatirlatmak isteriz.)

Adres

Telefon @ e





